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- El Expediante OE N® 8500-M-09, origihado en la presentacion
ofectuada por los sefiores Cottador Muhlcipal, Subsecretdario de Recursos
Huranos y Director Munlclpal de Asuntos Jutidicos, mediante la cual pohen &
considerasion proyecto te - decreto sobte Régiien de Practicas Rentadas
elaborado en fotma sonjunita por profesionales y téchicos a su cargo;

CONSIDERANDO!

Que en la presentasidh heniclonada se hace referencia al
Secreto Provitclal N® 0736/98, por el que se aprueba el Reglamento del Sistema
de Practicas Retitadas, vigente en el dmbito del Ministerio de Economia, Obras y
Servicios Pablicos y eh la Contaduria General de la Provincia, el cual fue sometido
a analisls a fin de pergefar el régimen a aplicar en el Muhicipio,

' , Gue 14 propuesta estd destinada & la practica e insercion de
sstudiantes unlversitatos o terclarios y Jovenes profesionales -coh titulo
uhiversitaro o terclarlo que no supsren los dos afios de egresados- en el marco de
actividades propias de la jurlsdicelon de la Administracion Municipal; =

Que tal actividad permile a los interesados aplicar y desatrrollat
sus cohocinleritos tedilcos, tohtrbuit & sU oHentaclon profesional, propendet a su
capacitagién y prepararse gradualmente para el cohtexto laboral; a la vez due
conslituye una herratilenta sficaz de deteccion de recursos hutmanos aptos, con
potenicldl para Una eventual Insorporasion en la Adminlstracion Muhicipal, dada la
necesldad de coritar coti petsonal profeslonalmetite calificado para tender a la
optimizacion de-los servicios, cuya divetsidad y complejidad funcional lo ameritan;

Que hablerdo entrado en vigehcia la Ley Nacional N° 26.427
de Cteaclon del Slslerma de Pasantiag Educativas, la mismd no se adecua a las
necesidades de la Admiitistracion Muhicipal sierido nhecesario disponer de un
régimen proplo que clitiipla con las expectalivas desctiptas precedenletmente;

, Que s& clenta con la ihtervenclon de sefior Secretario de
Econoinla;
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Que tottesponde el distado de la hottha legal pertinente;

Pot ello!

L. INTENDENTE MUNIGIPAL DE LA GIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA
Articulo 1%) IMBLEMENTAR &l REGIMEN DE PRAGTICAS RENTADAS en el
iessnssan 4B O e 18 Munlelpalidad de Neuguéh, destinado a estudiantes
lerclarios 6 universitarlos y Jovehes ptoteslonales, cuyo REGLAMENTO, como
ANEXO |, forima pare del presehte Decreto.« i :
Articulo 2%) ABROBAR el Guadro de Aslghacion Estimulo y el Modelo de Gonitra-

cesusecnsansta {0 e Prestacion de Serviclos con el INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL DEL NEUQUEN I88N- que, soo ANEXOS Il y lll; tespectivatente,
forman parte del presehte Decreto. *

Articulo 3%) AUTORIZAR al titular de la Secretarla de Economia a suscribir el
s GONALS do  Pragtaclon de Setviclos coh el INSTITUTO DE
sEGURIDAD S8OCIAL DEL NEUGUEN :=I88N- cuyo thodelo se aptueba eh el
Articulo 2%) del presente Dactéto.: - ‘

Articulo 4°) TOME_\&dnﬁclmiéntU la Bubsecretaria de Recursos Humahos a los
——— [\ 1Y N VERVEIV LT el e o

Articulo 8%) El presehls Detreto setd tefrendado por el serior Secretario de
i s e 8 Economial_ - |

Articulo 6Y) Registrese, publiquese, olriplase de cohformidad, dese a la Direc-
ceanieceitis BIOH Cehtro de Documentacion e Informaclon Y, oportunamente,
Igp - , a4
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oemesessnsesss Adminletraclon Munlolpal por estudiantes universitarios o terciarios y
jovenes profesionales =con titulo universitario o lerclatio-, que ho superen los dos
afios de eyresados. La Préactica Rentada tiene por objeto aplicar y desartollar sus
conoclilehtos tedricos, contrbulr d su otientacion profesional, propender a su
capacitacién y preparatse gradualiente para el contexto labotal.-

Aiticulo 29) La Préactica Rentada se tealizara en el area municipal que resulte
remememscesstnne gOMpalible con la foraclon profesional, técnica o de esltudios del
Asplrante, por el plazo de un (1) afio, pudiendo prorrogarse por un perfodo igual,
conforte el grado de evoluslon y capdcitacion requerida en orden d los objetivos -
referidos &n el Aiculo 1%)+ .

Articulo 38) Los Asplrantes a la Préctiea Renlada deberan reunir las siguientes
M a UL Condibl(’)hes: .
a) Ser argentino hativo o por opoloh., , .
b) Habet obtenldo su titulo denhtto de los dos afivs anteriores a su Inscripcion
ati la Préactica o acreditar su condlcion de estudlante universitario o terciario
regular coh Ut Hinitio de cuatro (4) haletias aprobadas.-

Articulo 4°) Los Aspirantes que reuhan los raduisitos sefialados, deberan
cmamammsssnssnn [N8GTIDIFSE péErsonalmente en uh registro perfiahente, el due se
centralizara eh la Direcclon Munleipal de Reécursos Humanos.- - '

Articulo §°) La Direcelon Munlieipal de Recursos Humanos debera:

a) Habilitar y manterer un reglstro permanente Y gctualizado de los
Aspirantes. - N ,

b) Elabotat y hacet suseribit el "Conttato Individual de Praclica Rentada” entre
al Municipio y el Asplrante. ,

c) Efectuar las comunicaciones de aprobacion de l]a Practica a los sectores
ihtervinientes y a los Agpirantes.

d) Formar un Legajo Personal pard gada Practicante, eh el cual constaran sus
antecedentes de formacion, acreditacion de los requisitos previstos en el
Articulo 3°), el conlrato susoriplo oportunatiente, su seguimiento y
evaluacion, cerlificaciones y loda olra documentacion relativa  al
Practicante.- -

Articulo 8°) A efeclot dé la selecclon de los Aspirantes, se designara un Comite
s 8 EvalUaclon conforthdado por el Subsecretario de Recursos
Humanos Y el Subsectetarlo del sector solicitahte, que tendra como funcion:
. Presentar el listado de Aspirantes con sus calificaciones vy
antecedentes.
2. Proponet la aptobacion de la Practica Rentada, en
materia de ‘la formaclén profesional, teghica o ¢
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Aspirante y de los feduetlinientos de las dreds munhicipales
compatibles.s - -

?b’:: .‘q bt\"rg’fﬁy . i | : | .
=== prtfeulo 79) A log efectos de la determihacion de los Aspirantes a incorporar &l

necasssiaes RGGIMIEH d& Practivas Rentadas, el Comite de Evaluacion tendra en
cuenta log slguientes factorés. -
1. Nivel Academico. ' -
5. Aplitudes del Aspirante en telaclon al petil de la posicion a cubtir.
3, A lgual calificacion fortal, s privilegiara los afios de residencia en Ia
cludad de Neudueén.- '

Articulo 8%) Los fuhicionatios a cargo de las areas a gulenes se asigne
reeesnsis Praclicantes, seran responhsables del seguimiento y evaluacion de
los Mistnos, para lo cual, tada hoventa (00) dias, produciran informes escritos
sobre sU desempefio. Goheluldo el plazo otlginal del contrato, se debera producir
4 calificacion definitiva, utilizandose para ello el Formulatio de Calificaciones que
forma pare del presente Reglamento. Estas svaluaciones seran elevadas al
subsecretario del 4rea cortespondiente para su cotoclmiento y posterior remision
- | Subsscretatia de Recursos Humanos, Podra prortogatse la Practica Rehtada,
cohformé lo previsto en el Artleulo 2°%), deblendo holificarse al Practicante con una
antelacioh ho-hferiot & treliita (30) dias, susctibiéndose uh nuevo cohtrato.-

Articulo 9%) Todas las relaciones atinentes a la Practica Rentada entre ambas
memieemmaeessas partes e regiran de acuerdo a este Reglamento y 4 lo expresado en
las Clausulas que cohstituyen el hodelo de Cohtrato que forma parte del presente,
ho otigihahdo hingtn ofro tipo de relacioh Jurldica il laboral entre el Praclicante Y
la Munlclpalidad. La Munlsipalidad podra dejar sin efecto la Practica Rentada
antes del vencimiento dél plazo establecido, restlviéndose el Contrato suscripto,
por Incohiducta, falta de Ihtetés o incumplimiehto del presente Reglamento pof
parte del Practicanle, U olfo otivo gue acohseje la tiedida. A tal efeclo, se
deberé hotificar al nombrado con una antelacion no mehor a guirice (15) dlas, sin
que esto dé derecho al Practicante a teclamacion alguna.- '

Artictilo 10°) Sera obligacion de los Practicantes seleccionados el cumplimiento
oo (1@ |08 SigUIeNtes requisitos, Ho excluyehles entre s '

a) Suscribir el Contrato Individual de Préctica Rentada, conforme al Modelo
obranle en el presente Reglametito.

b) Realizar la actividad de Practica que le sea asighada, en el lugar y forma
indicados por los responsables de la Practica en cada area.

¢) Colaborar et lds evaluaciones trimestrales y finales que se efectuaran
sobre sU deséenipefio. -

d) Para los casos eh gue se solicite, debera entregar, al finalizar la Practica
Rentada, un informe escrito sobre lvs aspectos teotico-précticos de los
trabajos encomendados.

e) Los resultados de las invesligaciones encomendadas, desarrollo ©
realizacion de trabajos que finalicen eh un producto, seran de propiedad,
sih cargo, de la Municipalidad de Neuquén, pudiendo gsta aplicarlo,
trahslerirlo o contindar su desartollo.- ~
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/ ulo 119) El F’fdbtlcahté tacibith del Munlcl )i0" “Uha suma . de.. dmem ‘ho
wmssscasaizeaest (OIURBEAING 60N fiH8E - te Imcéntlvti ' tobertura de- gastos; et
relactﬁh“fﬁ?ifdﬁﬁﬁi ecade (@9 Hue posea, Dicha Aslghacion Estimulo serd un
monto fijo aptobado medianta 1a:-norma: legal pertinente, establecido en funcion de -
la. ua@;; ad de materlas aprobadas Yo 8u- calidad de Profesiohal con Tittlo
Téréfa“‘ 06 Universitarios A dicha Aslghacion Estitiulo se le agregaré el diez por
0%) e concepto e Ihuenﬂva por Aslstencla Pérfecta, que se liquidars
por Imes veheldo, en lus CA808 yue torresponda. E8 cohdicion |ndispensable para
su cobro. I steriola y: puntuglidad-del Practicante-durants el periodo: tomaday
sigske, S| ol eribdd buse Ho fuera mee tombpleto, el Ircentivo se
proporcldnara POt Ia cahlldad de dlas en los due efeclivamente tealizo las
actividades ehcometidadad, El Gnleo baso &n que no se perdera el mismo es el de
Licericla por Materhidad.
Sobre la suma de la Aslgnacléﬁ Estimulo mas el Incentivo bot Asistencia Perfecla,
sl cortespondiera, s&-realizardn las tetenclonhes de- Obra:8oclaliconforme se: haya%
acordado ton la Institusion Aslstencial peitente.- |
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Articulo 12“) La Praclica Rentada &e llevara a cabo en las instalaciones y en el
Horario proplo del area muhlelpal asighada, coR R HaXIMo de sietd
8 diarias, d ‘4 «;,,;:i:;::;,}_;ﬁulﬁme¢n cast e uha eventual éxt&nsi-n horma 0 ue
extraofdlharlammte 58 gehere actividad en dlas distintos a los indicados
anletlotinents, el Practicante déliBhgara frandos comip f”;’féétii‘la los que seran
acordados coh suU superior: Ac emés gl Practicante serd ihcluido dentro de los

- resgudrdos de la Ley Naﬁlohal No 24 557 (Riesgos del Trabajo) ¥ &us hotmas

reglamentatias.-

-l-\

Arucula 13“) A los Practicantes Estudianles Terclatus o Universitarios se les

enmeesecansians - GlOKGAR T UR{T) HIE HABI poFexaten parelal y dos (2):dias: ha.,_.-7;-.,._;_:,%#? St
porex 1efingl, ho pudleﬂdb exoeder gl total dedfagwotorgados. por exatmen de iy
veinte (20):pa --_aﬁo, slendo el supetlot jerdrquico quien dutotice los mismos..-

Articllld 14‘*) En caso de dusencla:porsenfermedad, para sU acreditacion el
NERERRRE weecin Practiéante debets pre'sehtar cetilicado médivo:denttoide-las:48....
hs:: de pmdmﬁidmlﬁ “HUsEReA dita™1a autoridad - competente que determine la -
Subsecretaria de Recursos Humanos y avisar dentro de lag dos (2) pritmetas horas

“de su horario de Praclica al supetior jeratquico.-

Artlculo 15") Er los casos de prorrogarse el Conttato Individual de Practica
SRS Rentada, conhfortie lo dispuesto ehi el Articulo 2°) del presente, se le
asignara al Praclicante die2i{10) dias habiles pages eh cohcepto de descanso
anual.- [

Articulo 16°) Al finalizar la Praclica Rentada, el Practicatite tendra derecl 0 que
________________ - ¢ le extietida cettificacion que acredite la realizacion deéila Practigary;
Ias callﬁcaclones oblehldas en |4 mishia.:




