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RESOLUCION N°127/2024
NEUQUEN, 15 de abril de 2024

VISTO:

La Ordenanza N°11633 y sus modificatorias; el Expediente IMPS-
051-1-2021, la Resolucién del |.M.P.S. N°171/2022; la nota N°083/2024 de fecha
30/01/2024; el informe presentado por la Directora General de Administracién, Lic. Rocio
Villagra, de fecha 01/03/2024; la nota N°242/2024 de fecha 19/03/2024; la nota al Asesor
Legal Interno IMPS de fecha 21/03/2024; y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Municipal de Previsién Social creé en el afio 2019,
mediante la Resolucion 089/2019, el CONVENIO SOLIDARIO ASISTENCIAL, como una
medida urgente para corregir la situacion deficitaria de Sistema Previsional:

Que a través de la Resolucion |.M.P.S N°171/22, originada en el
Expediente IMPS-051-1-2021, se establece el tltimo convenio solidario asistencial vigente;

Que, mediante dicha Resolucion mencionada en el parrafo
presendente, se resolvio la elaboracion de un nuevo convenio solidario asistencial para
afiliados activos con derecho a jubilacién igualando la edad a 65 afios entre mujeres v
hombres para ser beneficiarios del mismo;

Que, asimismo se han aprobado las propuestas presentadas del
Convenio Solidario Asistencial para afiliados activos menores a 65 afios de edad con
derecho a jubilacion y del Convenio Solidario Asistencial para afiliados jubilados
reincorporados a la planta permanente de empleados municipales de la ciudad de
Neuquén, menores a 65 afios de edad, dejando exceptuados de la firma del convenio
solidario asistencial los incluidos en el Anexo |, Capitulo |, Articulo 2°), incisos a), b) y ¢)
de la Ordenanza 7694/96;

Que a través de la nota N° 083/24 se informa que en reunién del
Consejo de Administracion de fecha 29/01/2024, mediante acta N° 2019, se ha tratado la
nota del afiiado Milton Horacio, quien se encuentra adherido al Convenio Solidario
Asistencial con fecha de renovacion el 15/12/2023, y atento a cumplir los 65 afios de edad
el 29/01/2024, solicita extender su adhesién al convenio hasta cumplir el afio de
renovacion, el 15/12/2024;

Que se resolvio hacer lugar a lo solicitado por el afiliado, manteniendo
su adhesién al convenio hasta el mes de diciembre del corriente afio;

Que el Consejo de Administracion ha decidido que el Convenio
Solidario Asistencial, para todos los casos, debera proceder de la misma forma: cuando el
afiliado cumplia los 85 afios de edad no se procedera a su baja de convenio y podra
continuar adherido hasta cumplir el periodo de suscripcion de convenio;

Que se solicita se tomen las medidas administrativas necesarigs para
la confeccion del convenio con dicha modificacion; i
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Que a través de informe presentado por la Directora General de
Administracion, Lic. Rocio Villagra, de fecha 01/03/2024, se informa que se ha dado
cumplimiento a lo requerido en Nota N°083/2024. Que se han requerido a las diferentes
areas intervinientes a que realicen las propuestas que consideren oportunas incorporar o
modificar. Que se considera necesario que se establezca un criterio quedando normado a
fin de aclarar el procedimiento del pago. Que se requiere se analicen las propuestas
realizadas y se informe las opciones seleccionadas;

Que las presentes actuaciones fueron evaluadas por el Consejo de
Administracion en reunioén de fecha 18/03/2024, mediante Acta N°2030, resolviéndose la
elaboracion de un nuevo convenio solidario asistencial para afiliados activos;

Que se decide incluir las siguientes propuestas: a) Dejar en claro que
una vez finalizado el convenio se continuara con la gestion del beneficio de jubilacion
ordinaria de manera habitual; b) En caso de que el afiliado indique lo contrario, podria
quedar en resguardo del IMPS siempre que no cumpliera con el limite de edad
establecido para la firma del convenio; c) Determinar baja de pago por convenio cuando
deje de realizar aportes a la caja, es decir, que cambien de empleador (aportante al
IMPS); d) En los casos en que haya un acuerdo salarial, posterior a la fecha de pago, se
actualizara el importe a abonar con el pago del mes siguiente, y se abonara la diferencia
entre lo pagado y el nuevo basico de la categoria el ultimo dia habil del mes en curso; e)

Cuando la fecha de pago sea feriado o fin de semana, se abonara el dia habil inmediato
anterior;

Que para implementar estas modificaciones y otras que resultan
necesarias, luego de la experiencia de la aplicacién del convenio solidario, se debe crear
el marco normativo que lo regule;

Que corresponde el dictado de la respectiva norma legal;

Por ello:

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVISION SOCIAL

Articulo 1°) APROBAR el modelo de CONVENIO SOLIDARIO ASISTENCIAL a suscribir
--——-—-—-—entre el Instituto Municipal de Previsiéon Social (IMPS) y aquellos afiliados,
menores de 65 afios de edad, que retnan los requisitos jubilatorios prescriptos en el

Articulo 35°), de la Ordenanza 11633, que luce como ANEXO | de la presente
Resolucién.

Articulo 2°) APROBAR el modelo de CONVENIO SOLIDARIO ASISTENCIAL a suscribir
———————entre el Instituto Municipal de Previsién Social (IMPS) y aquellos afiliados,
menores de 65 afos de edad, que habiendo suspendido su beneficio previsional vuelvan

a formar parte de la planta de personal municipal, que luce como ANEXO Il de la presente
Resolucion.
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Articulo 3°) DEJAR exceptuados de la firma del presente convenio solidario asistencial
--mmmmmmmmmea—--|0$S incluidos en el Anexo |, Capitulo |, Articulo 2°), incisos a), b) y ¢) de la
Ordenanza 7694/96.

Articulo 4°) AUTORIZAR a aquellos afiliados préximos a cumplir los 65 afios de edad y
-------- que suscribieron al Convenio Solidario Asistencial, previo a la presente
norma legal, a continuar adheridos hasta cumplir el periodo de suscripcién del convenio.---

Articulo 5°) DEJAR SIN EFECTO la Resolucién del Consejo de Administracion
N°171/2022, de fecha 11 de abril de 2022.

Articulo 6°) NOTIFIQUESE de la presente norma legal a los afiliados y a las areas
--------——-----pertinentes del Instituto Municipal de Previsién Social a fin de que tomen las
medidas administrativas necesarias para su implementacién, registrese y cumplido
ARCHIVESE.

JULIETA PMPS.
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ANEXO |

CONVENIO SOLIDARIO ASISTENCIAL PARA AFILIADOS ACTIVOS MENORES DE 65
ANOS DE EDAD CON DERECHO A JUBILACION

Entre el Instituto Municipal de Prevision Social de Neuquén, representado en esta ocasion

POF...eiiiiiiii e ee .., CON dOMiicilio en Bouquet Roldéan

356 de Ila Ciudad de Neuquén en adelante el IMPS, vy ella

SrISra....ooiiiiii ...DNI... ..., hacido el dia
o LP.o....., cON domlcmo en.. %

de Ia Cludad de... R eeeeen, €N adeiante ema AFILIADOIA acuerdan en

celebrar el presente convemo que se regira por las siguientes pautas:

Primera: El/la AFILIADO/A, menor de 65 afios de edad a la fecha de |a firma del presente
convenio, acepta posponer su acogimiento a la jubilacién ordinaria, a la cual ya posee el
derecho por cumplir con lo exigido en el Articulo 35°, de la Ordenanza 11.633, por el
término de 1 (UN) ANO a partir de la fecha y continuar prestando normaimente sus

servicios en dependencias de... ..(Municipalidad/Concejo
Deliberante/Sindicatura Mummpal!lMPSlDefensona del PueblolIMUH)

Segunda: El IMPS se obliga a abonar mensualmente al AFILIADO el valor del 100%
(Cien por ciento) del béasico de la categoria 24 (veinticuatro) del escalafén municipal,
hasta completar un total de 12 (doce) pagos. Los mismos se efectivizaran los dias 20
(veinte) de cada mes a partir de la aprobacién del beneficio por el Consejo de
Administracion, siempre que el mismo firme el convenio previo al dia 19 de ese mes. Si la

adhesion al convenio es a partir del dia 19, los pagos comenzaran a efectivizarse a partir
del mes siguiente.

Tercera: En caso de rescision unilateral del convenio por parte del Afiliado, caducan
inmediatamente los derechos a las sumas aun no percibidas por éste a ese momento,
incluidas las proporcionales devengadas y no pagadas a la fecha de rescision.

Cuarta: Una vez cumplido el plazo del presente convenio, el mismo se renovara de modo
automatico por periodos anuales sucesivos, hasta los 65 afios de edad y hasta cumplir el
periodo de suscripcién del mismo, manteniendo las condiciones de vigencia originales,
siempre que no medie comunicacién fehaciente de alguna de las partes signatarias
haciendo saber la voluntad de extincién.

Quinta: Finalizada la vigencia del presente convenio, se continuara con la tramitacién de
otorgamiento del beneficio de jubilacién ordinaria de manera habitual. En caso de que el
AFILIADO indique lo contrario, su expediente previsional quedara en resguardo del IMPS,
siempre que no cumpla con el limite de edad establecido para la firma del presente.

Sexta: El AFILIADO suscribe en este mismo acto una Solicitud de Suspension del tramite
de su jubilacién ordinaria, beneficio que fuera otorgado mediante Acta N°....... Dicho
tramite permanecera en poder del IMPS hasta la finalizacion de este convenio.

Séptima: Queda determinada la baja de pago por Convenio cuando el AFILIADO deje de
realizar aportes a la Caja.
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Octava: Si hubiera una modificacién en la escala salarial de los empleados municipales
de la ciudad de Neuquén que incluyera a la categoria 24 del escalafn posterior a |a fecha
de pago del beneficio del presente Convenio, se actualizara el importe a abonar con el
pago del mes siguiente, y la diferencia entre lo ya abonado y el nuevo basico de la
categoria 24 se pagara el ultimo dia habil del mes en curso.

Novena: Se deja estipulado que, si la fecha de pago cayera un dia no laboral, el importe
acordado segun Clausula Segunda se abonara el dia habil inmediato anterior.

Décima: Las sumas abonadas por el IMPS como consecuencia de este convenio tienen
caracter de subsidio no remunerativo y no seran consideradas, bajo ningun punto de vista,
en los calculos que determinen el haber jubilatorio inicial del Afiliado.

Decimoprimera: Las partes acuerdan que ante cualquier controversia que pueda surgir
de la aplicacién del presente convenio seran competentes los Juzgados en lo Contencioso
Administrativo de la ciudad de Neuquén. Asimismo, constituyen como domicilio legal de
las partes, a todos los efectos, el denunciado en el encabezado del presente.

Decimosegunda: Como prueba de conformidad, se suscriben dos (2) copias del presente
convenioalos ........ dias del mesde ......... de 202
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ANEXO Il
CONVENIO  SOLIDARIO  ASISTENCIAL  PARA  AFILIADOS  JUBILAD

REINCORPORADOS A LA PLANTA DE EMPLEADOS MUNICIPALES DE LA CIUDAD
DE NEUQUEN, MENORES DE 65 ANOS DE EDAD

Entre el Instituto Municipal de Previsién Social de Neuquén, representado en esta ocasién

POT. . it e e e ees ., CON dOMIiCHlio en Bouquet Roldan
355 de la Ciudad de Neuquén, en adelante el IMPS., vy ella
Sr/Sra........cccccooeviiiiiiiiieiiiiieiiieeeee. DN .., nacido el dia
N 5 OISR oo 1o I« (o 411111 | To I =Y s DS
delaCiudad de..............................., en adelante el AFILIADO, acuerdan en celebrar el

presente convenio que se regira por las siguientes pautas:

Primera: El/la afiliado/a, menor de 65 afios de edad a la fecha de la firma del presente
convenio, quien suspendid su beneficio de jubilacion otorgado por este |.M.P.S. y fue
reincorporado a la planta de personal municipal de la Ciudad de Neuquén, mediante

decreto N°............ de fecha .................., pospone su nuevo acogimiento a la
Jubilacién por el termino de 1 (un) afio a partir de la fecha y continuara prestando sus
servicios en dependencias de .........oocoooiiieiiieiil, (Municipalidad/Concejo

Deliberante/Sindicatura Municipal/IMPS/Defensoria del Pueblo/IMUH)

Segunda: El IMPS se obliga a abonar mensualmente al AFILIADO el valor del 100%
(Cien por ciento) del basico de la categoria 24 (veinticuatro) del escalafén municipal,
hasta completar un total de 12 (doce) pagos. Los mismos se efectivizaran los dias 20
(veinte) de cada mes a partir de la aprobacién del beneficio por el Consejo de
Administracion, siempre que el mismo firme el convenio previo al dia 19 de ese mes. Si la
adhesion al convenio es a partir del dia 19, los pagos comenzaran a efectivizarse a partir
del mes siguiente.

Tercera: En caso de rescision unilateral del convenio por parte del AFILIADO, caducan
inmediatamente los derechos a las sumas aun no percibidas por éste a ese momento,
incluidas las proporcionales devengadas y no pagadas a la fecha de rescision.

Cuarta: Una vez cumplido el plazo del presente convenio, el mismo se renovara de modo
automatico por periodos anuales sucesivos, hasta los 65 afios de edad y hasta cumplir el
periodo de suscripcién del mismo, manteniendo las condiciones de vigencia originales,
siempre que no medie comunicacién fehaciente de alguna de las partes signatarias
haciendo saber la voluntad de extincién.

Quinta: Finalizada la vigencia del presente convenio, se continuara con la tramitacién de
otorgamiento del beneficio de jubilacién ordinaria de manera habitual. En caso de que el
afiliado indique lo contrario, su expediente previsional quedara en resguardo del IMPS,
siempre que no cumpla con el limite de edad establecido para la firma del presente.

Sexta: El Afiliado suscribe en este mismo acto una Solicitud de Suspension del tramite de
su jubilacion ordinaria, beneficio que fuera otorgado mediante Acta N°....... Dicho tramite
permanecera en poder del IMPS hasta la finalizacién de este convenio.

Séptima: Queda determinada la baja de pago por Convenio cuando el Afiliado deje de
realizar aportes a la Caja.
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Octava: Si hubiera una modificacién en la escala salarial de los empleados municipales
de la ciudad de Neuquén que incluyera a la categoria 24 del escalafén posterior a la fecha
de pago del beneficio del presente Convenio, se actualizara el importe a abonar con el
pago del mes siguiente, y la diferencia entre lo ya abonado y el nuevo basico de la
categoria 24se pagara el ultimo dia habil del mes en curso.

Novena: Se deja estipulado que, si la fecha de pago cayera un dia no laboral, el importe
acordado segun Clausula Segunda se abonara el dia habil inmediato anterior.

Décima: Las sumas abonadas por el IMPS como consecuencia de este convenio tienen
caracter de subsidio no remunerativo y no seran consideradas, bajo ningtn punto de vista,
en los calculos que determinen el haber jubilatorio inicial del Afiliado.

Decimoprimera: Las partes acuerdan que ante cualquier controversia que pueda surgir
de la aplicacion del presente convenio seran competentes los Juzgados en lo Contencioso
Administrativo de la ciudad de Neuquén. Asimismo, constituyen como domicilio legal de
las partes, a todos los efectos, el denunciado en el encabezado del presente.

Decimosegunda: Como prueba de conformidad, se suscriben dos (2) copias del presente
convenio a los
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